URNr. 1416 /2017/B

Satzungsbescheinigung nach § 54 Abs. 1 Satz 2 GmbHG

Der nachstehend vollstandig wiedergegebene Wortlaut des Gesellschaftsvertrages stimmt in
den geédnderten Bestimmungen mit dem Beschluss iiber die Anderung des Gesellschaftsver-
trages vom heutigen Tage und in den unveranderten Bestimmungen mit dem zuletzt zum

Handelsregister eingereichten vollstdndigen Wortlaut des Gesellschaftsvertrages (iberein.

Ingolstadt, den 27. Dezember 2017
ck

als amtlich bestellter Vertreter

/
des Notars Michael Blomeier



=

Anlage 1

Satzung

§1  Firma und Sitz
Die Firma der Gesellschaft lautet
Slow Food Deutschland gemeinniitzige UG (haftungsbeschrankt)
Sitz der Gesellschaft ist Berlin.
§2 Gesellschaftszweck und Unternehmensgegenstand

1s
Zweck der gemeinniitzigen Unternehmensgesellschaft ist die Férderung der Bil-

dung im Bereich Ernahrungswissen und Ern&hrungskultur.

2

Dieser Zweck wird inshesondere verwirklicht durch folgende MaRnahmen:

Entwicklung, Férderung und Durchfiihrung von Bildungsmafnahmen in den Be-
reichen Erndhrungswissen, Ernahrungskultur, nachhaltige Ernéhrung, Verbrau-
cherschutz, Umweltschutz, Landschaftspflege und Kultur in verschiedenen For-

maten fir verschiedene Altersgruppen.

Aufklarung, Bildung, sowie Bereitstellung von Handlungswissen im Bereich Er-
nahrung und Erndhrungskultur, lokal, regional, national und global. Neben der
Farderung der Bildung, Aufklarung und Bereitstellung von Handlungswissen wird
durch die Téatigkeit der Gesellschaft ein Beitrag zu nachhaltiger Ernahrung, zum
Verbraucherschutz, zum Umweltschutz und zu Landschaftspflege und Kultur ge-

leistet.

Férderung und Durchfithrung von Bildungsprojekten zur biologischen Vielfalt und

Lebensmittelvielfalt.



Férderung und Durchfilhrung von Projekten, sowie Schaffung von Lernorten zur

Bildung flr nachhaltige Erndhrung weltweit.

Férderung und Durchfiihrung von Projekten, Initiativen, Aktionen und Kampagnen zur
Forderung des Bewusstseins fiir globale Entwicklungen im Bereich Erndhrung und fur
nachhaltige Verhaltens- und Einstellungsénderungen im Bereich nachhaltige

Ernahrung.

Forderung der Entwicklungszusammenarbeit i.S.d. § 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 15 AO.

Das Unternehmen fordert die Entwicklungszusammenarbeit durch den Aufbau von
resilienten vom Weltmarkt unabhangigen Wertschépfungsketten und Wirtschaftskreis-
laufen im globalen Siiden, insbesondere in Afrika. Das Projekt ,10.000 Gérten fir
Afrika® fordert z.B. die Errichtung von Schulgérten. Diese sollen dazu beitragen traditi-
onelle, ressourcenschonende Anbaumethoden zu erhalten und die Schiiler mit
gesunden und schmackhaften Lebensmitteln zu versorgen. Dafiir werden Werkzeuge,
Saatgut und Informationen zu Verfligung gestellt. Hilfskrafte des Unternehmens vor Ort
stellen den effektiven Einsatz der dafiir vom Unternehmen zu Verfligung gestellten Mit-

tel sicher.

Die Bildungseinrichtungsarbeit des Unternehmens (Slow Food Youth Akademie) soll,
insbesondere jungen Menschen, die Méglichkeit zum Erfahrungsaustausch geben um
die Okologischen, sozialen, ©konomischen und kulturellen Zusammenhange im
Globalen Norden zu verstehen und somit dem Globalen Siiden Mdglichkeiten einer

nachhaltigen wirtschaftlichen Zusammenarbeit aufzuzeigen.

Ein weiteres Tétigkeitsfeld ist hierzu das internationale Netzwerk ,Terra madre*. Mit
eigenen Mitarbeitern und Hilfskraften organisiert das Unternehmen Treffen von
Kleinbauern, Lebensmittelhandwerkern und Kulturschaffenden aus der ganzen Welt
um das Selbstwertgeflihl dieser Menschen zu stirken und ihnen Lebensentwiirfe zu
ermoglichen, die eine nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung und damit Verbesserung
ihrer Lebenssituation ermdglichen. Das Unternehmen stellt dabei die Infrastruktur
solcher Treffen sicher, sorgt fiir eine sichere An- und Riickreise der Teilnehmer,
organisiert wahrend dieser Tagungen den Austausch in Form von Workshops und
anderen entsprechend geeigneten Formaten und versorgt schlieRlich die Teilnehmer

mit Essen und Ubernachtungsméglichkeiten.



Maligebliches Leitbild der Entwicklungszusammenarbeit mit dem Globalen Siiden sind
die Sustainable Development Goals und deren Umsetzung in der Bundesrepublik
Deutschland (Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie, Agenda 2030).*

3.

Die Gesellschaft ist im Rahmen ihres Zwecks zur Vornahme aller Geschifte berechtigt,
die den Unternehmensgegenstand unmittelbar zu férdern geeignet sind. Zur Erfiillung
ihres Satzungszwecks kann sie auch steuerbegiinstigte Tochtergesellschaften griinden

oder sich an anderen steuerbeglinstigten Kérperschaften beteiligen.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

1.
Die Gesellschaft verfolgt den in § 2 festgelegten gemeinniitzigen Zweck ausschlieRlich
und unmittelbar i.S.d. Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

2.

Die Gesellschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Die Gesellschafter dlrfen keine Gewinnanteile und auch keine sonstigen Zu-
wendungen aus Mitteln der Korperschaft erhalten. Sie erhalten bei ihrem Ausscheiden
oder bei Auflésung der Kdrperschaft oder bei Wegfall steuerbegtinstigter Zwecke nicht
mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer geleisteten

Sacheinlagen zurlick.

3.

Alle Mittel der Gesellschaft dirfen nur fiir satzungsméaRige Zwecke verwendet werden.



4.
Die Gesellschaft darf keine natlrliche oder juristische Person durch Ausgaben,
die dem Zweck der Gesellschaft fremd sind, oder durch unverhaltnisméafig hohe

Vergltungen begtnstigen.

5.

Die Gesellschaft ist i.R. des § 58 Nr. 2 AO berechtigt, ihre Mittel teilweise einer
anderen, ebenfalls steuerbeglinstigten Korperschaft oder einer juristischen Per-
son des oOffentlichen Rechts zur Verwendung zu steuerbeglinstigten Zwecke zu-

zuwenden.

§ 4 Stammkapital
1.
Das Stammkapital der Gesellschaft betrégt 2.500,00 Euro (in Worten: zweitau-
sendfiinfhundert Euro).

2.
Von dem Stammkapital ibernimmt der Slow Food Deutschland e.V. einen Ge-

schaftsanteil im Nennbetrag zu 2.500,00 Euro.

3.

Die Einlagen sind in bar zu leisten und in voller Hohe sofort zur Zahlung fallig.

§ 5 Dauer der Gesellschaft, Geschéftsjahr
1.

Die Dauer der Gesellschaft ist unbestimmt.

2.
Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschéftsjahr ist ein Rumpf-
geschéftsjahr, das mit dem auf die Eintragung der Gesellschaft im Handelsregis-

ter folgenden 31.12. endet.

§6
Geschiéftsfiihrer
1.

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschaftsfiihrer.



2.
Die Rechte und Pflichten der Geschaftsflihrer ergeben sich aus dem Gesetz und

dem Anstellungsvertrag.

3.
Die Gesellschafterversammlung kann eine Geschéaftsordnung fir die Geschéfts-

fuhrer erlassen.

§7
Vertretung
1.
Sind mehrere Geschéaftsfuhrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schéftsfuhrer oder durch einen Geschéaftsfihrer in Gemeinschaft mit einem Pro-
kuristen vertreten. Ist nur ein Geschéaftsfihrer bestellt, vertritt dieser die Gesell-

schaft allein.

2.
Durch Gesellschafterbeschluss kann allen oder einzelnen Geschaftsfihrern Ein-

zelvertretungsbefugnis erteilt werden.

3.

Die vorstehenden Bestimmungen gelten fur die Liquidatoren entsprechend.

4.

Die Geschaftsflihrung bedarf zur Vornahme aller aulRergewoéhnlichen Rechtsge-

schéafte der vorherigen, schriftlichen Zustimmung des Gesellschafters. Dies gilt

insbesondere flr:

a) die Erteilung von General- oder Handlungsvollmachten;

o)) Abschluss, Kiindigung und Anderung der Vertrage von leitenden Mitarbei-
tern oder von solchen Mitarbeitern, deren Arbeitsvertrag Uber die gesetzli-
che Klndigungsfrist hinausgeht oder monatliche Bruttobeziige von mehr
als 1.000,00 € ausweist; ferner die Eingehung von Ruhegehaltsverpflich-
tungen und Gewinnbeteiligungen;

c) der Erwerb und die VerauRerung von Grundstiicken sowie alle Verfigun-

gen uber Grundstlcke, Uber Rechte an einem Grundstiick oder Rechte an



einem Grundstlcksrecht sowie die Verpflichtung zur Vornahme derartiger
Verflgungen:;

der Erwerb anderer Unternehmen, der Erwerb, die Anderung oder Kindi-
gung von Beteiligungen (auch stillen Beteiligungen) einschlieRlich des
Erwerbs von Geschéftsanteilen der Gesellschaft sowie der Abtretung ei-
gener Geschéftsanteile der Gesellschaft: ferner die Stimmabgabe in Be-
teiligungsgesellschaften:

die Eingehung, Ktindigung oder Anderung von Mitgliedschaften,
Poolungen oder Kooperationen;

die VerauRerung des Unternehmens im Ganzen, die Errichtung, VerauRe-
rung und Aufgabe oder Stillegung von Zweigniederlassungen, Betrieben,
Teilbetrieben oder Betriebsstatten;

den Abschluss, die Anderung und die Aufhebung von Dauerschuldver-
héltnissen (z.B. Miet-, Pacht- oder Leasingvertragen) ab einem Gesamt-
wert von € 5.000,00;

die Aufnahme von Darlehen oder die Anderung von Darlehensvertragen
ab einem Darlehenswert von € 5.000,00;

die Gestellung von Sicherheiten von Blrgschaften, Garantien oder die
Ubernahme sonstiger Haftung, die eine Wertgrenze von € 5.000,00 tiber-
steigt oder sonst Uber den Rahmen des gewdhnlichen Geschéaftsbetriebs
hinausgeht;

Investitionen bei Gegenstanden des Anlagevermégens, die im Einzelfall
einen Betrag von € 5.000,00 Ubersteigen;

die Beauftragung von rechtlichen, steuerlichen oder sonstigen Beratern
und die Beauftragung des Abschlussprifers;

die Einleitung von Rechtsstreitigkeiten:

Abschluss von sonstigen Vertragen oder Eingehen sonstiger Verpflich-
tungen, deren Wert oder wirtschaftliches Risiko im Einzelfall einen Betrag
von € 5.000,00 tbersteigt;

die nachhaltige Anderung der hergebrachten Art der Verwaltung, der
Organisation, der Durchfiihrung von Dienstleistungen: ferner die Einstel-
lung oder wesentliche Einschrankung betriebener Geschéftszweige und
die Aufnahme neuer Geschéftszweige:

Stimmabgaben bei Beschliissen aller Art in Unternehmen, an denen die

Gesellschaft beteiligt ist;



e~

9)) die Erteilung von Schenkungsversprechen sowie die Hingabe nicht tbli-
cher Geschenke;

a) Vereinbarungen mit nahen Angehorigen von Geschaéftsfuihrern oder lei-
tenden Mitarbeitern und mit Gesellschaften, an denen Geschaftsflhrer,
leitende Mitarbeiter oder die Angehérigen von Geschéaftsfiihrern oder lei-
tenden Mitarbeitern zu mehr als 1 % beteiligt sind. Die nahen Angehdri-

gen bestimmen sich nach § 15 der Abgabenordnung (AQ).

4.
Der Gesellschafter kann eine Geschaftsanweisung flr die Geschéftsflihrer be-
schlielen, nach welcher weitere Geschafte nur mit seiner Zustimmung vorge-

nommen werden dirfen.

§ 8 Gesellschafterbeschliisse, Gesellschafterversammlung
1.
Der Gesellschafter beschlieRt tber alle Angelegenheiten der Gesellschaft, soweit
diese nicht der Geschéftsflihrung oder dem Beirat zugewiesen sind. Der Gesell-
schafter beschliel3t insbesondere uber
a) die Feststellung des Jahresabschlusses, die Genehmigung eines Lagebe-
richts und die Verwendung des Bilanzgewinns;
b) die Anzahl, Bestellung und Abberufung von Geschaftsfihrern sowie die
Anderung von Geschéftsfuhrervertragen;
c) die Wahl des Abschlussprifers;
d) die sonstigen in § 7 Abs. 3 genannten zustimmungsbedrftigen Angele-

genheiten.

2.

Die ordentliche Gesellschafterversammlung findet jahrlich in den ersten acht Mo-
naten des laufenden Geschaéftsjahres statt. Darliber hinaus finden auferordentli-
che Versammlungen statt, wenn dies im Interesse der Gesellschaft erforderlich

ist.

3.
Gesellschafterbeschliisse kdnnen auch auRerhalb von Gesellschafterversamm-

lungen formlos gefasst werden.



4,
Der Gesellschafter wird bei der Wahrnehmung seiner Gesellschafterrechte durch

seinen Vorstand oder den/die vertretungsberechtigten Geschéaftsfihrer vertreten.

5,
Séamtliche Gesellschafterbeschlisse, auch die formlos gefassten, sind —soweit
nicht notarielle Beurkundung erforderlich ist— zu protokollieren. Das Protokoll ist

von dem Vertreter des Gesellschafters (Abs. 4) zu unterzeichnen.

§ 9 Beirat
1.
Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, der aus drei Mitgliedern besteht. Die
Aufsichtsratmitglieder werden von der Gesellschafterversammlung gewahit. Je
ein Mitglied soll aus dem Kreis der Convivienleiter, der Kommissionsvorsitzenden

und der Kassenprifer je bei der Gesellschafterin stammen.

Die Aufsichtsratmitglieder werden fur die Zeit bis zur Beendigung der Gesell-
schafterversammlung gewahlt, die Uber ihre Entlastung fir das zweite Geschéfts-
jahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlielt. Das Geschaéftsjahr, in dem die
Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Die Wahl des Nachfolgers eines vor
Ablauf der Amtszeit ausgeschiedenen Mitglieds erfolgt flir den Rest der Amtszeit

des ausgeschiedenen Mitglieds.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats kénnen ihr Amt durch schriftliche Erklarung unter

Einhaltung einer Frist von vier Wochen niederlegen.

2.
Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfihrung zu beraten und zu Uberwachen. Er hat
sich zu diesem Zweck Uber die Angelegenheiten der Gesellschaft zu unterrichten

und hierzu Berichte von der Geschaftsfihrung zu verlangen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss nebst etwaigem Lagebericht zu prifen

und der Gesellschafterversammlung hiertiber zu berichten.



Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben ihre Aufgaben und Pflichten sorgfaltig und
gewissenhaft auszuliben. Sie haben tber alle vertraulichen Angaben und Ge-

schéftsgeheimnisse der Gesellschaft Stillschweigen zu bewahren.

Die Gesellschafterversammiung hat Naheres in einer Geschaftsordnung fiir den
Aufsichtsrat zu regeln, insbesondere festzulegen, soweit Geschéftsfithrer zy

Rechtsgeschaften der Zustimmung des Aufsichtsrats bedlrfen.

3.
Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen stellvertre-

tenden Vorsitzenden.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfdhig, wenn mindestens zwei seiner Mitglieder an
der Beschlussfassung teilnehmen. Im Ubrigen gelten §§ 107, 108 AktG entspre-

chend.

§ 10 Jahresabschluss
1.
Die Geschéaftsfihrer haben den Jahresabschluss (Bilanz und Gewinn- und Ver-
lustrechnung nebst Anhang) sowie einen etwa erforderlichen Lagebericht inner-
halb der gesetzlichen Frist (§ 264 Abs. 1 HGB) nach Abschluss eines Geschifts-
jahrs aufzustellen und zu unterzeichnen. Dabei sind die handelsrechtlichen Vor-
schriften zu befolgen und steuerliche Vorschriften sowie ZweckmaRigkeitsge-

sichtspunkte zu berticksichtigen.

2.
Unverziglich nach Aufstellung und Prufung legt die Geschaftsfihrung den Jah-
resabschluss, einen Lagebericht, den Prifungsbericht sowie den Vorschlag fur

die Verwendung des Bilanzgewinns dem Gesellschafter vor.

§ 11 Auflésung, Vermégensanfall
1.
Die Auflésung der Gesellschaft erfolgt durch Gesellschafterbeschluss, soweit das

Gesetz nichts anderes bestimmt.



Bei Auflésung der Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbeginstigter Zwecke f4lit
das Vermdgen, soweit es die eingezahlten Kapitalanteile der Gesellschafter und
den gemeinen Wert der von den Gesellschaftern geleisteten Sacheinlagen tiber-
steigt, an eine juristische Person des &ffentlichen Rechts oder an eine andere
steuerbeglinstige Kérperschaft, die es ausschlieRlich und unmittelbar fir die For-
derung der Bildung zu verwenden hat. Die Vermégenstibertragung darf erst nach
vorheriger Zustimmung der fir die Gesellschaft zustandigen Finanzbehérde voll-

zogen werden.

3.
Abs. 2 gilt auch bei einem Wegfall der steuerbeglinstigten Zwecke der Gesell-

schaft.

§ 12 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nur im elektronischen Bundesan-

zeiger.

§13

Griindungskosten

Die Griindungskosten tragt die Gesellschaft bis zu einem Gesamtbetrag von
300,00 €.



